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Interim ManagementInterim Management

Nouvel outil stratégique
pour l’Entreprise ?
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•• Définition et historiqueDéfinition et historique

•• Dans quels cas y faire appel?Dans quels cas y faire appel?

•• Profil de l’interim managerProfil de l’interim manager

•• Le rôle d’InterimExecutives SALe rôle d’InterimExecutives SA

L’«L’« InterimInterim ManagementManagement »»
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DéfinitionDéfinition

Possibilité pour les entreprisesPossibilité pour les entreprises

d’accéder rapidementd’accéder rapidement

de manière temporairede manière temporaire

à l’expertise de cadres supérieursà l’expertise de cadres supérieurs
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HistoriqueHistorique

•• Années 70:Années 70: NaissanceNaissance

•• Années 80Années 80--90:90: CroissanceCroissance

•• AujourdAujourd’’hui:hui: ReconnaissanceReconnaissance
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ConstatationsConstatations

•• Restructurations des 25 dernières Restructurations des 25 dernières 
annéesannées

•• Equipes dirigeantes du futurEquipes dirigeantes du futur

•• Une nouvelle approche du travailUne nouvelle approche du travail
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Conseil en
gestion

I nterim
Management

Executive
search

Analyser un Analyser un 
problème et problème et 
présenter des présenter des 
recommandationsrecommandations

Responsabilité Responsabilité 
exécutive et exécutive et 
opérationnelleopérationnelle
d’un mandatd’un mandat

Recherche Recherche 
professionnelleprofessionnelle
d’un collaborateurd’un collaborateur
à plein tempsà plein temps

L’interim management :L’interim management :
une ressource à part entièreune ressource à part entière
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Dans quels cas y faire appel ?Dans quels cas y faire appel ?

•• Gestion d’un projetGestion d’un projet

•• Gestion d’un changementGestion d’un changement

Choix Choix 
StratégiquesStratégiques

•• Gestion d’un videGestion d’un videUrgenceUrgence
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Compétences adéquatesCompétences adéquates

Période de stabilitéPériode de stabilité

•• ConsoliderConsolider

•• Gérer le long termeGérer le long terme

•• Croissance stableCroissance stable

•• InventerInventer

•• S’adapter rapidementS’adapter rapidement

•• Construire /  réduireConstruire /  réduire

•• Modifier en profondeurModifier en profondeur

Période de changementPériode de changement
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•• Professionnel de l’intérim Professionnel de l’intérim 

•• De formation supérieureDe formation supérieure

•• Possède une expérience reconnuePossède une expérience reconnue

•• Personne «Personne « de terrainde terrain »»

•• Sélectionné avec soinSélectionné avec soin

ProfilProfil--type de l’interim managertype de l’interim manager
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CourbeCourbe
d’efficacitéd’efficacité

Courbe de
motivation

Temps passé dans une Temps passé dans une 
entrepriseentreprise

Sélection de nos managersSélection de nos managers

Sélection de l’interim managerSélection de l’interim manager
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•• Identification des besoins Identification des besoins 
avec le clientavec le client

•• Etablissement du cahier Etablissement du cahier 
des charges avec le clientdes charges avec le client

•• Sélection et présentation Sélection et présentation 
du (des) manager(s)du (des) manager(s)

•• Signature des contratsSignature des contrats

•• Mise en œuvre et suivi de Mise en œuvre et suivi de 
la missionla mission

11--3 semaines3 semaines 33--12 mois12 mois
Phase 1Phase 1 Phase 2Phase 2

L’IM est impliqué assez tôt dans L’IM est impliqué assez tôt dans 
la formulation de la solutionla formulation de la solution

Gestion rigoureuse du projetGestion rigoureuse du projet

InterimExecutives SAInterimExecutives SA
notre méthodologienotre méthodologie
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Avantages de l’interim managementAvantages de l’interim management

•• ExpérienceExpérience

•• RapiditéRapidité

•• FlexibilitéFlexibilité

•• IndépendanceIndépendance

•• EconomieEconomie
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•• Formuler la vision avec le ClientFormuler la vision avec le Client

•• Établir des objectifs concretsÉtablir des objectifs concrets

•• Sélectionner le meilleur managerSélectionner le meilleur manager

•• Garantir l’objectivitéGarantir l’objectivité

•• Assurer le suiviAssurer le suivi

Le rôle d’InterimExecutives SALe rôle d’InterimExecutives SA
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Tout en garantissantTout en garantissant

•• QualitéQualité

•• IntégritéIntégrité

•• ConfidentialitéConfidentialité
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&KQBOFJ"UB@RQFSBP�0�&KQBOFJ"UB@RQFSBP�0�

20, avenue Dumas20, avenue Dumas
1206 Genève1206 Genève

TélTél + 41+ 41--2222--95097579509757
info@intexec.cominfo@intexec.com
www.intexec.comwww.intexec.com


