Interim Management

Nouvel outil stratégique
pour I'Entreprise ?
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L« Interim Management »

Définition et historiqgue
Dans quels cas y faire appel?
Profil de lI'interim manager

Le role d’InterimExecutives SA
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Deéfinition

Possibiliteé pour les entreprises
d’accéder rapidement

de maniere temporaire

a I'expertise de cadres superieurs
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[Historigue

 Années 70: Naissance

* Années 80-90: Croissance

» Aujourd hui: econnaissance
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Constatations

» Restructurations des 25 dernieres
annees

» Equipes dirigeantes du futur

» Une nouvelle approche du travall

© lInterimExecutives SA — 2005




Linterim management :
UNE ressource a part entiere

Conseil en
gestion

Analyser un
probleme et
présenter des
recommandations
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I nterim
Management

Executive
search

Responsabilité
executive et
opérationnelle
d’'un mandat

Recherche
professionnelle
d’'un collaborateur
a plein temps




Dans quels cas V. faire appell 7

Strategiques

Choix { Gestion d’'un projet

» Gestion d’'un changement

Urgence { Gestion d'un vide
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Compéetences adeguates

Periode de stanilive Periode de changement

A

 Consolider e |nventer
» Gerer le long terme « Sadapter rapidement
 Croissance stable e Construire / réduire

* Modifier en profondeur
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Profil-type de lnterim manager

Professionnel de l'interim

De formation supérieure

Possede une expérience reconnue
Personne « de terrain »

Sélectionné avec soin

© lInterimExecutives SA — 2005




Selection de llinterin manager:

Sélection de nos managers

Courbe de
motivation

Courbe
d’efficacité

Temps passe dans une
entreprise
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InterimExecutives SA
notre methodologie

Phase 1 Phase 2
1-3 semaines 3-12 mois
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» |dentification des besoins |
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avec le client ; i

|
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» Etablissement du cahier

des charges avec le client L’IM est impliqué assez tét dans

, : ; . la formulation de la solution
« Sélection et presentation |

du (des) manager(s) i i

 Signature des contrats

 Mise en ceuvre et suivi de
|la mission

Gestion rigoureuse dul projet
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Avantages de lfinterim management

Expérience
Rapidité
Hexibilité
Independance

Economie
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e role d InterimExecutives SA

Formuler la vision avec le Client

Etablir des objectifs concrets

Sélectionner le meilleur manager
Garantir I'objectivite
Assurer le sulvi
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Tout en garantissant

e Qualité
 |ntégrite

 Confidentialité

© lInterimExecutives SA — 2005




L) , ighe Genevea v Micosoft
Y e Me Sechenin l:, = it MapPoint
A lIl ]II \_-,--"
n I \.\
‘}‘4% 4
o
dei‘ — _,|. »w -
S e ven Gehava Edux-Vives Park
et S 3
Rhdne Les
Eaux-Vives
o
Z
&
% o2
. <
C’Q é_@‘g} Chene-Bougeries
4 ¥
q q b o
InferimExecutives SA - % <
2 Plainpalais Chéne-Bourg
e B Avenue:-Dumas 20
e r
20, avenue Dumas o g U i i,
N o3 = Bt Cantofis] %'Q
1206 Genéeve & i W % ",
s = Port E}{@{t&e Thi:“lnt::u:o
orts:
Tel + 41 '22'9509757 Francz"" %~ ’P% b
. . % 5
info@intexec.com Cerire % i o
| oo P | 8 A
" I i [
www.intexec.com ooy |1 p & »"
o0 o
parcde || CentreSporit =& o
(S:;:ruﬂi'? Pinchat U Bout-du-hande & :
o Langy l]La e 5‘3 =
: b}'&? il Anee ?
Plaille é}fda e i
| I 11 A -*:3“.‘,} e Veyl,e'" 1
{ | {% é“@ %3; i\
’: ! ;Poc,? & & ﬁa‘i@ %@‘0 1'1
e % [ I.'f B% Q . '%::— Pﬁ\m\ﬁ‘a 5 i '.|_
: % LN e P, |
; C,'% & s 4 ]
Plan-les-Ouates B % [
& i) ;3 A )
X005 Hicrsoft Coip ER2003 NAVTEY. % o Ew:.'ér

© lInterimExecutives SA — 2005 15



